
 

UHHuummaann  RReessoouurrcceess  
55339900  EEaasstt  FFllaammiinnggoo  RRooaadd  
LLaass  VVeeggaass,,  NNeevvaaddaa  8899112222  

PPhhoonnee::  ((770022))  447777--33117700  
FFaaxx::  ((770022))  992222--11669900  

BBeenneeffiittss  
SSuummmmaarryy  

UCCoonnttaacctt  IInnffoorrmmaattiioonn  

NNeeww  &&  PPrroossppeeccttiivvee  
EEmmppllooyyeeeess  

  

EEffffeeccttiivvee  OOcctt..  11,,  22002200  
  

AAddddiittiioonnaall  BBeenneeffiitt  
IInnffoorrmmaattiioonn  

  
TTwweellvvee  ((1122))  PPaaiidd  HHoolliiddaayyss  ((EElleevveenn  {{1111}}  
FFeeddeerraall  HHoolliiddaayyss  PPlluuss  OOnnee  ((11))  BBiirrtthhddaayy  
HHoolliiddaayy..  

  
LLoonnggeevviittyy    

  OONNLLYY  FFOORR  EEMMPPLLOOYYEEEESS  HHIIRREEDD  BBEEFFOORREE    
99//11//22001188..  

  
DDiirreecctt  DDeeppoossiitt  

AAnnyy  FFiinnaanncciiaall  IInnssttiittuuttiioonn  aavvaaiillaabbllee..  
  

445577  PPllaann  ((VVOOYYAA)),,  GGuuaarrddiiaann  LLiiffee,,  
CCaaffeetteerriiaa  112255  

  
LLoonngg  TTeerrmm  DDiissaabbiilliittyy  

  
WWoorrkkeerr’’ss  CCoommppeennssaattiioonn  aanndd  

UUnneemmppllooyymmeenntt  IInnssuurraannccee  
  

FFlleexxiibbllee  SSppeennddiinngg  AAccccoouunntt  MMeeddiiccaall  aanndd  
DDeeppeennddeenntt  

  
TThhee  SSNNRRHHAA  ppaayyss  ffiiffttyy  ppeerrcceenntt  ((5500%%))  ooff  

YYMMCCAA  ((EEmmppllooyyeeee  WWeellllnneessss  PPrrooggrraamm))  
mmoonntthhllyy  dduueess..  EEmmppllooyyeerr  ppoorrttiioonn  iiss  

ccoonnssiiddeerreedd  aa  ffrriinnggee  bbeenneeffiitt  aanndd  iiss  ttaaxxeedd..  



 
 

UYears of Service 

UApproximate 
Rate of 

Accrual Per 
Pay Period 

(hours) 

UActual 
Number 
of Work 

Days 
Earned 

In the first two (2) years of 
regular employment. 3.08 8 

Beginning the first day of  
the third (3) year of regular 
employment, and through 

the tenth (10th) year of 
employment. 

4.62 12 

Beginning the first day of 
eleventh (11) year of regular 

employment, employee will 
earn one (1) additional day 
of Annual Leave per each 

year worked, up to a 
maximum of twenty (20) days 

a year. 

5.00 
5.39 
5.77 
6.16 

 

13 
14 
15 
16 

 

SSNNRRHHAA  iiss  aa  cchhooiiccee  aaggeennccyy  wwiitthh  PPuubblliicc  
EEmmppllooyyeeee  RReettiirreemmeenntt  SSyysstteemm  ((PPEERRSS))  
tthheerreeffoorree,,  yyoouu  hhaavvee  22  ooppttiioonnss,,  ##11  110000%%  EEmmppllooyyeerr  
ppaaiidd  ((2299..2255%%  ooff  aannnnuuaall  ssaallaarryy))  oorr    ##22    5500%%//5500%%  
EEmmppllooyyeeee//EEmmppllooyyeerr  ppaaiidd  ((3300..55%%  ooff  aannnnuuaall  
ssaallaarryy))  eemmppllooyyeeee  rreecceeiivveess  aa  1155..2255%%  iinnccrreeaasseess  aanndd  
1155..2255%%  ddeedduuccttiioonn  ffoorr  ttrraacckkiinngg  ppuurrppoosseess;;  
EEmmppllooyyeeee  iiss  vveesstteedd  aafftteerr  ffiivvee  ((55))  yyeeaarrss  ooff  sseerrvviiccee..    
NNoo  SSoocciiaall  SSeeccuurriittyy  ddeedduuccttiioonn;;  aanndd  ffoorr  MMeeddiiccaarree  
oonnee  ppooiinntt  ffoouurr  ffiivvee  ppeerrcceenntt  ((11..4455%%))  iiss  ddeedduucctteedd  ffoorr  
eemmppllooyyeeee  ppoorrttiioonn..  
  

UNNoottee::  
IInnssuurraannccee  iiss  eeffffeeccttiivvee  tthhee  ffiirrsstt  ((11sstt))  ddaayy  ooff  tthhee  
mmoonntthh  ffoolllloowwiinngg  ssiixxttyy  ((6600))  ddaayyss  ooff  eemmppllooyymmeenntt  wwiitthh  
SSNNRRHHAA  eexxcceepptt  ffoorr  KKeeyy  EEmmppllooyyeeeess..  KKeeyy  
EEmmppllooyyeeeess  pprroobbaattiioonnaarryy  ppeerriioodd  iiss  wwaaiivveedd..  
  
**AA  lliiffee  iinnssuurraannccee  ppoolliiccyy,,  aann  aammoouunntt  ddeeppeennddiinngg  oonn  
tthhee  eemmppllooyyeeee’’ss  ppoossiittiioonn  iiss  aallssoo  pprroovviiddeedd  aatt  nnoo  ccoosstt  
ttoo  tthhee  eemmppllooyyeeee..  SSuupppplleemmeennttaall  LLiiffee  IInnssuurraannccee  iiss  
ooppttiioonnaall..  
  RReegguullaarr  EEmmppllooyyeeeess                            $$2200,,000000  
  SSuuppeerrvviissoorrss                $$4400,,000000  
  DDeepptt..  HHeeaaddss//DDiirreeccttoorrss              $$6600,,000000  
  DDeeppuuttyy//EExxeecc..  DDiirreeccttoorr              $$111100,,000000  
  
AA  ccoommpprreehheennssiivvee  mmeeddiiccaall  ppaacckkaaggee  wwiitthh  HHeeaalltthh  
PPllaann  ooff  NNeevvaaddaa  iiss  pprroovviiddeedd  ttoo  yyoouu  aanndd  yyoouurr  
ddeeppeennddeennttss  aallssoo  yyoouurr  ddeennttaall  aanndd  vviissiioonn  ppllaann  
ccoovveerraaggee  iiss  pprroovviiddeedd  bbyy  tthhee  UUnniitteedd  HHeeaalltthhccaarree  
SSeerrvviicceess..    

 

TThhee  SSoouutthheerrnn  NNeevvaaddaa  RReeggiioonnaall  HHoouussiinngg  
AAuutthhoorriittyy  ppaayyss  tthhee  ttoottaall  pprreemmiiuumm  ffoorr  
eemmppllooyyeeeess  ((HHMMOO  PPllaann))  ffoorr  mmeeddiiccaall,,  ddeennttaall  
aanndd  vviissiioonn  aanndd  ffiiffttyy  ppeerrcceenntt  ((5500%%))  ooff  tthhee  
pprreemmiiuumm  ffoorr  ddeeppeennddeenntt  ccoovveerraaggee..  

 

HHPPNN  //MMeeddiiccaall  HHMMOO  

Covered 
Employee 

Contribution 
SNRHA 

Premium 

Employee $0.00 $592.65 

Employee + 1 $136.77 $889.13 

Emp. + Fam. $246.18 $1126.04 
HHPPNN  //MMeeddiiccaall  PPOOSS  

Covered 
Employee 

Contribution 
SNRHA 

Premium 

Employee $42.95 $635.60 

Employee + 1 $222.67 $960.56 
Emp. + Fam. $349.26 $1234.84 

UUnniitteedd  HHeeaalltthh  CCaarree  DDeennttaall  

Covered 
Employee 

Contribution 
SNRHA 

Premium 

Employee $0.00 $40.14 

Employee + 1 $9.17 $60.01 

Emp. + Fam. $24.36 $92.92 
UUnniitteedd  HHeeaalltthh  CCaarree  VViissiioonn  

Covered 
Employee 

Contribution 
SNRHA 

Premium 

Employee $0.00 $5.91 

Employee + 1 $1.12 $8.34 

Emp. + Fam. $2.95 $12.30 
  

  

 

BBeerreeaavveemmeenntt  LLeeaavvee  
  

TThhrreeee  ((33))  ddaayyss  aaddmmiinniissttrraattiivvee  ttiimmee  ffoorr  llooccaall  sseerrvviicceess..  
FFoouurr  ((44))  ddaayyss  aaddmmiinniissttrraattiivvee  ttiimmee  ffoorr  oouutt  ooff  ttoowwnn  sseerrvviicceess..  

USSiicckk  LLeeaavvee  
  

FFoouurr  ppooiinntt  zzeerroo  ((44..00))  hhoouurrss  bbii--wweeeekkllyy..  
OOnnee  HHuunnddrreedd  aanndd  ffoouurr  ((110044))  hhoouurrss  yyeeaarrllyy..  

  
UVVaaccaattiioonn  LLeeaavvee  

((SSeeee  CChhaarrtt  BBeellooww))  

 

   

 
  
  

  
 

 
  

  
 

       
    

     
  

    
     

   
     
  

  

     
  

     
    

     
      

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        


